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Was ist New Work?
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XING E-Recruiting und Forsa, 2022
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„Der Arbeitsmarkt wandelt sich vom Anbieter- zum 
Nachfragemarkt. 

Daher ist es trotz Corona in vielen Branchen so einfach wie 
noch nie, einen neuen Job zu finden. 

Immer mehr Beschäftigte hinterfragen während der 
Pandemie ihre Arbeitssituation und prüfen sehr genau, ob ihr 
Arbeitgeber kulturell noch zu ihnen passt.“

Xenia Meuser, 
Senior Vice President Attract & Retain, NEW WORK SE
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„Die Vollzeitquote von erwerbstätigen Männern mit 
minderjährigen Kindern liegt in Deutschland bei 93,6 
Prozent, die von Frauen bei 33,8 Prozent.“ 

Statista 2022 
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„Der Arbeitsausfall wegen psychischer Erkrankungen 
erreichte 2021 einen neuen Höchststand. 
Das Niveau lag mit 276 Fehltagen je 100 Versicherte um 41 
Prozent über dem von vor zehn Jahren. 
Ein psychischer Krankschreibungsfall dauerte im 
vergangenen Jahr durchschnittlich 39,2 Tage.“

Psychreport der DAK, März 2022
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Was ist New Work?

Wie gestalten wir die Arbeitswelt von morgen?
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Indem wir den  Mensch zur
wichtigsten
Ressource machen. 



Danke.
• Speaker
• Kristina Appel
• Senior Editor XING News

• Contact 
• Kristina.appel@xing.com
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Bilder: Getty Images

Buch: The Reset

Statistik Vollzeit-Teilzeit

Psychreport DAK 
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https://de.statista.com/statistik/daten/studie/38796/umfrage/teilzeitquote-von-maennern-und-frauen-mit-kindern/
https://www.dak.de/dak/bundesthemen/psychreport-2022-2533048.html
https://www.new-work.se/de/newsroom/pressemitteilungen/2022-xing-studie-jeder-vierte-kuendigt-job-ohne-neue-stelle-in-aussicht%20zu%20haben

