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Was ist New Work?



New Hiring:

Auf diese Faktoren achten Manner und
Frauen bei potenziellen Arbeitgebern,
seit Beginn der Pandemie besonders

i : = I 59 %
Flexible Arbeitszeiten 59%

u I 58 %
Gutes Fiihrungsverhalten 58%

I 48 %
Home-Office / Remote Work 48%

Psychisches Wohlergehen Bigns ~— weiblich

mannlich
i I 42 %
Gesundheitsvorsorge 42%
Personliche Sinneserfullung 49%
2 XING
Forsa-Studie 2022, Deutschland, im Auftrag von XING E-Recruiting E-Recruitin g

Die Gestaltung der Arbeitswelt von morgen



,Der Arbeitsmarkt wandelt sich vom Anbieter- zum
Nachfragemarkt.

Daher ist es trotz Corona in vielen Branchen so einfach wie
noch nie, einen neuen Job zu finden.

Immer mehr Beschaftigte hinterfragen wahrend der
Pandemie ihre Arbeitssituation und priifen sehr genau, ob ihr
Arbeitgeber kulturell noch zu ihnen passt.”

Xenia Meuser,
Senior Vice President Attract & Retain, NEW WORK SE

Die Gestaltung der Arbeitswelt von morgen



Unter-
nehmens-
kultur




Index

01

Zeit

03

(Mentale) Gesundheit

02

Ort und Umfeld

04

Diversitat

Die Gestaltung der Arbeitswelt von morgen



/SN

uaSiow UOA }jams1aq4Y Jap Su







»Die Vollzeitquote von erwerbstatigen Mannern mit
minderjahrigen Kindern liegt in Deutschland bei 93,6
Prozent, die von Frauen bei 33,8 Prozent.”

Statista 2022

Die Gestaltung der Arbeitswelt von morgen
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,Der Arbeitsausfall wegen psychischer Erkrankungen
erreichte 2021 einen neuen Hochststand.

Das Niveau lag mit 276 Fehltagen je 100 Versicherte um 41
Prozent iliber dem von vor zehn Jahren.

Ein psychischer Krankschreibungsfall dauerte im
vergangenen Jahr durchschnittlich 39,2 Tage.”

Psychreport der DAK, Marz 2022
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Was ist New Work?

Wie gestalten wir die Arbeitswelt von morgen?

2{ XING
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Indem wir den Mensch zur
wichtigsten
Ressource machen.
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Danke.

Speaker
Kristina Appel
Senior Editor XING News

Contact
Kristina.appel@xing.com
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Buch: The Reset

Statistik Vollzeit-Teilzeit

Psychreport DAK

XING e-Recruiting und Forsa

2022

Die Gestaltung der Arbeitswelt von morgen
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https://de.statista.com/statistik/daten/studie/38796/umfrage/teilzeitquote-von-maennern-und-frauen-mit-kindern/
https://www.dak.de/dak/bundesthemen/psychreport-2022-2533048.html
https://www.new-work.se/de/newsroom/pressemitteilungen/2022-xing-studie-jeder-vierte-kuendigt-job-ohne-neue-stelle-in-aussicht%20zu%20haben

